АНКЕТА
оценки удовлетворенности работодателей
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Уважаемый руководитель!
Предлагаем Вам принять участие в мониторинге, целью которого является определение и анализ степени удовлетворенности качеством подготовки выпускников МГЛУ.
Просим Вас внимательно прочитать предложенные ниже вопросы и ответьте на них. Вопросы анкеты содержат несколько возможных вариантов ответов. Отметьте те варианты ответов, которые соответствуют Вашему мнению.
1. Полное название организации:____________________________
___________________________________________________________
2. Удовлетворены ли Вы уровнем профессиональной подготовки работающих у Вас выпускников МГЛУ?
· Удовлетворен
· Удовлетворен, но не в полной мере 
· Неудовлетворен 
· Затрудняюсь ответить
3. Каковы личностные качества выпускников МГЛУ?
Возможен выбор нескольких вариантов, но не более 5-ти. 
· Исполнительская дисциплина 
· коммуникативные способности
· Способность работать в коллективе 
· Способность осваивать инновационные технологии
· Гибкость
· Способность к передаче опыта 
· Инициативность 
· Организаторские способности
· Навыки самоуправления
· Самостоятельность
4. По каким причинам Вы сотрудничаете с МГЛУ?
Возможен выбор нескольких вариантов, но не более 3-х. 
· Высокий уровень подготовки выпускников
· Высокий статус МГЛУ, наличие государственной аккредитации
· В организации работают выпускники МГЛУ, доволен их работой 
· Имидж МГЛУ, реклама, рекомендации других работодателей 
· Выпускники МГЛУ отличаются наличием необходимых коммуникативных навыков  
· Производственная практика студентов на базе Вашей организации
5. Работаете ли Вы с МГЛУ по вопросам трудоустройства выпускников?
· Да, мы направляем заявки на выпускников МГЛУ с целью их трудоустройства на открытые вакансии 
· Да, мы предоставляем информацию о вакантных местах по запросу с целью привлечения выпускников МГЛУ на имеющиеся вакансии
· Нет, мы не сотрудничаем с МГЛУ по вопросам трудоустройства выпускников, но хотели бы взаимодействовать в будущем 
· Нет, мы не хотим сотрудничать с МГЛУ по вопросам трудоустройства выпускников и не видим в этом необходимости 
· Другое:	
6. Выделяете	ли для себя специалистов, окончивших МГЛУ среди выпускников других учреждений высшего образования?
· Мы отдаем предпочтение выпускникам МГЛУ при выборе кандидата на открытую вакансию 
· Мы рассматриваем выпускника МГЛУ наравне с кандидатом, окончившим другое учреждение высшего образования 
· Для нас не имеет значение, какое высшее учебное заведение закончил кандидат, т.к. оцениваем соискателей исходя из других показателей
· Другое:	


Благодарим Вас за участие!

